
                             
 

 

 
 
Functieprofiel vertegenwoordiger SILIZO 
 
Context  
Het huidige zorgstelsel is niet houdbaar; de kwaliteit en betaalbaarheid komen steeds verder onder druk te 
staan, vergrijzing zorgt voor een toenemend personeelstekort en maatschappelijke ontwikkelingen dwingen 
ons om zorg en digitalisering opnieuw te bekijken. Digitalisering is een van de oplossingen om de zorg 
toegankelijk en betaalbaar te houden. 
 
Aanleiding 
De ICT leveranciers in de zorg zijn georganiseerd via de 2 brancheverenigingen OIZ en NedXIS. De leden 
van OIZ en NedXIS hebben belang bij een eenduidige representatie richting VWS en andere stakeholders in 
de zorg, gegeven de gewenste uitwisseling van gegevens in de zorg. Op sectoraal niveau vindt er tussen 
sectorale stakeholders en de 2 genoemde brancheverenigingen al overleg plaats. Maar cross-sectoraal is er 
onvoldoende overleg en afstemming. Terwijl de landelijke ontwikkelingen, zoals o.a. het IZA, de Wegiz, de 
EHDS, het Actieplan Zorg-ICT, de Nationale Visie en Strategie en de standaardiserings- en 
normeringsprocessen binnen het NEN de WEGIZ daar wel aanleiding toe geven. OIZ en NedXIS gaan dat 
ene aanspreekpunt realiseren via een aparte daartoe op te zetten stichting Silizo. 
 
Samenwerkende ICT Leveranciers In de Zorg (SILIZO) 
Het nieuwe samenwerkingsverband van OIZ en NedXis zal zich profileren als spreekbuis van de 
Nederlandse ICT-leveranciers in de zorg. Als zodanig zal zij als belangenbehartiger van de ICT-leveranciers, 
met input van de verschillende achterbannen, het gesprek aangaan met het Ministerie van VWS, 
zorgaanbieders, toezichthouders, zorgverzekeraars en andere betrokken partijen. OIZ en NedXis streven 
ernaar om binnen de nieuwe constellatie, in samenwerking met de Minister van VWS, te komen tot een 
heldere vertegenwoordiging, rolverdeling en prioritering in het digitaliseringsproces van de Nederlandse 
zorg. 
 
Silizo is een stichting, opgericht door OIZ en NedXis. Silizo kent een bestuur welke wordt gevormd door één 
bestuurder (in principe de voorzitters) vanuit beide verenigingen. Het bestuur bestuurt de stichting door 
doelstellingen, taken en budgetten op te stellen (met name gericht op cross sectorale onderwerpen die VWS 
of de leveranciers aandragen). Het bestuur van Silizo stelt hiervoor een belangenvertegenwoordiger aan die 
plaatsneemt, in eerste instantie, in het DTO (Digitaal Transitie Orgaan). Het DTO staat onder regie van VWS 
en heeft als doel knelpunten te benoemen en op te lossen bij de implementatie in de verschillende sectoren 
van de nationale visie van VWS. Binnen het DTO zijn naast de ICT leveranciers vertegenwoordigd: VWS, 
Nictiz, VZVZ, Zorgverzekeraars Nederland, afvaardiging namens het InformatieBeraad (IB) en RSO 
Nederland.  

 
 
 
 

  



                             
 

 

Profiel   

Doelstelling van de functie  

• Het vertegenwoordigen van de standpunten van de ICT leveranciers in het DTO in relatie tot cross-

sectorale ICT vraagstukken, conform de opdracht van het stichtingsbestuur. 

 

Verantwoordelijkheden/hoofdtaken/resultaatgebieden  

• Het formuleren van standpunten obv input van de leden en het vertegenwoordigen in het DTO; 

• Het pro-actief voorbereiden van standpunten in zowel formele als informele gremia; 

• Deelname aan het DTO namens de leveranciers, welke georganiseerd zijn in OIZ en NedXis. 

 

Competenties en ervaring  

• Visie en kennis hebben van de (IT) ontwikkelingen in de zorgdomeinen; 

• Kennis hebben van de (politieke) verhoudingen tussen, en een netwerk hebben met, de stakeholders 

(VWS, zorgverzekeraars, koepels, gebruikersverenigingen, VZVZ); 

• Goed kunnen verbinden en communiceren met stakeholders, besturen en directeuren OIZ en Nedxis, 

verenigingsleden van OIZ en Nedxis en relevante buitenstaanders, met als uitgangspunt het bereiken 

van consensus; 

• Bandbreedte kunnen inschatten waarbinnen gehandeld kan worden; 

• Vaardigheid en ervaring in het voorzitten van vergaderingen met ICT leveranciers, die tegengestelde 

belangen kunnen inbrengen; 

• Boven het specifieke leveranciersbelang kunnen uitstijgen: het gezamenlijk leveranciersbelang van de 

sector prevaleert boven het individuele belang van een leverancier; 

• Overstijgend kunnen denken; dus niet alleen overkoepelend binnen de eigen leverancierskoker, maar 
zich ook kunnen verplaatsen in het belang voor de gehele zorg; 

• Uitstekende communicatieve vaardigheden; 

• Als woordvoerder op te treden (congressen, bijeenkomsten, media, Tweede Kamer); 

• Bestuurservaring in constellaties met vergelijkbare verhoudingen is belangrijk.  

 

 

Overig 

• Geschatte tijdsinvestering: 8-12 uur per week; 

• De belangenvertegenwoordiger wordt gefaciliteerd door een secretariaat; 

• Startdatum 1 januari 2024; 

• Reacties vóór 2 oktober 2023. 

 

We nodigen kandidaten uit om zich CV en motivatiebrief kenbaar te maken bij de voorzitters OIZ en Nedxis; 

Eddy van de Werken en Sander de Jong; via sander.de.jong@pharmapartners.nl  

Als onderdeel van de selectieprocedure kunnen meerdere persoonlijke gesprekken met kandidaten worden 

gevoerd. 
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